27.02.2026 - Equal Pay Day

Unverandert!

Die Bundesrepublik ist eine Mannerrepublik.

Der Equal Pay Day markiert den Tag im Jahr, bis zu dem Frauen theoretisch
unbezahlt arbeiten.

Der 27. Februar ist das Datum, bis zu dem Frauen vom 1. Januar an, aufs
Jahr gerechnet, mehr arbeiten missen, um auf das gleiche Bruttoentgelt zu
kommen wie Manner.

Diese Lohnllcke ist auch eine Gerechtigkeitsliicke. Frauen erhalten immer
noch weniger Lohn als Manner. Daran hat sich seit dem letzten Jahr gar
nichts gedndert.

Das fatale Signal:

Die Arbeit von Frauen scheint weniger wert, als die Arbeit von Mannern.
Deutschland gehdrt zu den Industrienationen mit dem hdchsten Gender Pay
Gap.

Vergleicht man Stundenldhne von Frauen und Mannern, liegt die Differenz
bei 16 %.

Vergleicht man gleiche Berufe und Qualifikationen, sind es immer noch 6 %.
Vergleicht man den gesamten Arbeitsmarkt, einschlieBlich der

Teilzeitbeschaftigten, sind es horrende 37 %!

Wir fordern eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Care-Arbeit. Dafur
muss die Arbeitszeit verklrzt werden. Es braucht endlich ausreichend
Kinderbetreuung und echte Ganztagsschulen von Anfang an.

Das Entgelttransparenzgesetz muss ein Entgeltgleichheitsgesetz werden,
verbunden mit Sanktionen flr Arbeitgeber, die sich nicht daran halten. Es
muss flr alle Unternehmen, unabhangig von ihrer GroBe, gelten.
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